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REGLAMENTO QUE NORMA LA PRESENTACION DE EXAMEN DE
OPOSICION PARA LA SELECCION DE PERSONAL ACADEMICO DE NUEVO
INGRESO A LA UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA DE ZONAS ARIDAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

I. De su naturaleza y objetivos

Articulo 1.

Se establece el presente reglamento que regira la seleccion de personal
académico por asignatura, a medio tiempo, tiempo completo y técnicos
académicos en la URUZA.

Articulo 2. El examen de oposicion sera el Ginico medio utilizado para seleccionar al
personal académico en la URUZA.

Articulo 3. La calificaciéon final variara en un rango de 0 a 100 puntos y sera igual
a la suma acumulada de la evaluacion de los aspectos considerados en
el Articulo 13 del presente reglamento.

II. De las convocatorias

Articulo 4. En la convocatoria se debera especificar la(s) materia(s) motivo de
concurso y el grado académico minimo que deben tener el 6 los
candidatos participantes.

Articulo 5. Toda convocatoria antes de ser publicada debera contar con el visto
bueno (Vo.Bo.) de la Direccién General Académica.

Articulo 6. El periodo de recepcion de solicitudes y aspectos complementarios de la

convocatoria se apegaran a lo pactado contractualmente.

III. Del derecho a presentar concurso de oposicion

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Podran optar por presentar concurso de oposicion todos los
profesionales que posean como minimo titulo de licenciatura o su
equivalente, o bien, nivel bachillerato para Técnico Académico. En el
caso de Técnico Académico C, 50% de los créditos de Licenciatura.

En el caso de que un aspirante no apruebe el concurso de oposiciéon en
determinada materia, tendra oportunidad, si ese es su deseo, de
participar como candidato en otro concurso de otra catedra diferente a
la primera, en el mismo Departamento o en otro Departamento.

Cuando un aspirante no apruebe un concurso de oposicion para
determinada catedra y desee presentarse de nuevo en la misma, podra
hacerlo solamente después de transcurrir un afo desde el concurso



anterior y que compruebe que estuvo trabajando en aspectos
relacionados con esa catedra.

IV. De la integracion y funciones del jurado calificador

Articulo 10.

Articulo 11.

Para el concurso de oposicion, el jurado calificador estara integrado por
el Subdirector Académico como coordinador, el area académica
correspondiente y cuando menos un integrante de la Comisiéon
Académica del H. C. R. (H. Consejo Regional).

Las funciones del Jurado Calificador seran:

a). La Comision Académica del H.C.R. llevara a cabo una evaluacion del
curriculum vitae de acuerdo a la documentacion presentada por cada
uno de los aspirantes.

b). El area Académica elaborara y evaluara el examen de conocimientos,
considerando el programa vigente de la materia motivo del concurso.

c). La Comisién Académica regulara y supervisara la evaluacion oral del
tema para exposicion y registrara la calificacion final obtenida de la
evaluacién individual del grupo evaluador.

d). El Subdirector Académico obtendra y turnara al H. Consejo Regional
la calificacion definitiva, en un plazo no mayor de 2 dias.

V. De las funciones del Coordinador

Articulo 12.

El Coordinador del concurso debera desarrollar las siguientes
funciones:

a). Manifestar ante el H. Consejo Regional la necesidad de contratar
personal académico.

b). Bajo anuencia del Consejo Regional elaborar y enviar convocatorias
a la Direccién General Académica para su aprobacion.

c). Recibir solicitud(es) para examen(es) de oposiciéon y documentaciéon
personal.

d). Proporcionar a los aspirantes toda la informacion relativa a examen
de oposicion.

e). Citar a reunion a los integrantes del Jurado Calificador y entregar la
documentacion respectiva.

f). Enviar al Comité de Investigaciéon lo proyectos elaborados por cada
uno de los aspirantes para su evaluacion.



VI. De la seleccioén

Articulo 13.

Articulo 14.

El concurso de oposicion para Profesores — Investigadores de tiempo
completo se basara en cuatros aspectos, cada uno sera ponderado de la
forma siguiente:

a). Examen de conocimiento de la(s) materia(s) en la(s) cual(es) se desea
concursar, con un peso porcentual del 35%.

b). Exposicion en clase de un tema previamente seleccionado al azar,
que tendra un valor del 45%.

c). Se hara una evaluaciéon del curriculum vitae que tendra un valor
equivalente al 10%.

d). Cada aspirante debera presentar un proyecto de investigacién, el
cual tendra un valor del 10%.

Para el caso de Técnicos Académicos y Profesores -Investigadores de
medio tiempo, consistira en:

a). Evaluacioén del curriculum vitae en 10%.

b). Examen escrito sobre el area en que se concursa 45%.

c). Examen practico sobre las materias del area en que se concursa
45%.

Para ocupar la plaza en concurso, sera seleccionado el candidato que
tenga la calificaciéon mas alta, siempre y cuando ésta sea igual o mayor
al 75%.

VII. Del examen de conocimientos

Articulo 15.

Articulo 16.

El postulante presentara un examen de conocimientos elaborado
previamente por el Jurado Calificador, en base al programa vigente de
la materia objeto de concurso.

El examen de conocimientos debera ser elaborado para ser contestado
en un tiempo maximo de 3 horas.

VIII. De la exposicion de un tema

Articulo 17.

El Jurado Calificador debera seleccionar varios temas de similar
complejidad de acuerdo al programa de la materia en la que se desea
participar, y proporcionar 3 de ellos a cada uno de los aspirantes, 6
dias antes del concurso.



Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

De los 3 temas proporcionados para cada aspirante, el Jurado
Calificador seleccionara al azar el topico que sera motivo de exposicion.
Dicho sorteo se hara al momento de la presentacion del tema.

El tiempo maximo de exposicion sera de 45 minutos y se contara con
un tiempo hasta de 15 minutos para su discusion.

La Unidad Regional proporcionara a los participantes, el material
necesario para la proyeccién de diapositivas y acetatos, pizarréon, gises,
borrador, etc.

En caso de haber mas de un aspirante no se les permitira entrar al
saléon en donde se esta realizando el examen, hasta que les toque su
turno.

Los alumnos que participen en la evaluaciéon de la exposicién del tema
no deberan ser menos de 10 y preferentemente habran cursado la
materia que evallan o conocer el tema que se expone. Su evaluacién se
hara en base al instrumento establecido para este fin.

En caso de haber mas de un aspirante deberan ser evaluados hasta un
maximo de tres en el mismo dia y por el mismo jurado, continuando la
evaluacion de las personas restantes el dia siguiente.

IX. De la evaluacioén del curriculum vitae

Articulo 24.

Articulo 25.

La evaluacion del curriculum vitae sera hecha por el Jurado Calificador
cuando menos 5 dias antes de que se presente el examen de
conocimientos y la exposiciéon del tema.

La calificacion final obtenida en la evaluacion del curriculum (10% de la
calificacion definitiva), sera el resultado acumulativo de la ponderacién
de los siguientes aspectos:

A). Grados académicos Puntaje
estimado
1. Licenciatura. . . . . ... . i e e e 3.0
2. Pasante de Maestriaen Ciencias. . . ... ... .. v i, 3.5
3. Maestria en Ciencias. . . . . . ..ottt e e 4.0
4. Pasante de Doctor en Ciencias. . . .. ... ...ttt 4.5
S.Doctoren Ciencias . . . ... ...t e 5.0
Puntaje maximo esperado 5.0

B). Practica Profesional, que considera los siguientes aspectos o
combinaciones de ellos.
B1. Trabajos Técnicos

1. Hasta un ano de ServiCio . . . . . . ..o i ittt ittt e e e e e e 0.5
2. Deuno ados anos de SErvicio. . . . ... ..o 1.0
3.Dedos acuatroanosde Servicio. . . . ... ... e 1.5
4. Mas de cuatro anos de Servicio. . . . ... ... i 2.0

Puntaje maximo esperado 2.0



B2. Actividades de Docencia y/o de Investigacion
S.Hastaunanodeactividad . . ............ ... ... .. ... .......
6. Deuno atresanosdeactividad. . . .........................
7. Mas de tres anos de actividad. . .. .......... ... ... . . . ...
Puntaje maximo esperado

C). Cursos tomados fuera de la carrera

1. Cursos con menos de 15dias de duracién. . ... ................
2. Con mas de 15 dias, pero con duracion maxima deun mes . ......
3. Con duracibon de UN0 a SEISMESES . . . . . . v v vttt ii e
4. Con duracién mayor de SeiS MeSEeS . . . . v v v vt i v,

Puntaje maximo esperado

. Publicaciones (excluyendo tesis)

.1. Publicaciones de articulos técnicos

Publicaciones mimeografiadas.. . . .. ......... ... ... .. . ...

Publicaciones en revistas de circulacion normal. . .. ... .........

Publicaciones en Memorias de Congresos, Simposium. . . .......

Publicaciones en Revistas de prestigio Internacional. . . ... .......
Puntaje maximo esperado

Ped=OU

D2. Publicaciones de Articulos Cientificos (producto de trabajos de

investigacion)

S. Publicaciones en Revistas Nacionales . . . ... ..................

6. Publicaciones en Memorias de Congresos, Simposium, Mesas

redondas, tC. . . . . . .. e

7. Publicaciones en Revistas de prestigio Internacional. . . .. ... ... ..
Puntaje maximo esperado

E. Congresos, Conferencias, Seminarios, etc.

E1l. Participacién en Congresos, Conferencias, Seminarios Nacionales.

1. Una sola participacion. . . . . ... e

2. Participaciéon en dos atreseventos. . .. ......... .. ... .. ... ...

3. Participaciébn de 4 a6 eventos. . . .. ... ... . i

4. Participacibn en masde 6 eventos. . .. ........ ... ...
Puntaje maximo esperado

E2. Participaciéon en Congresos, Conferencias, Seminarios
Internacionales. . . .. ... .. .

. Una sola participacion. . ......... .. ...,
. Participacibn en dos atreseventos. . .. ......... ... .. .. ...
. Participacibon de 4 a6 eventos. . .. ... ... .
. Participacibn en masde 6eventos . . .. ........ .. .. ...

A WN R

. Asesorias en Programas Oficiales.
.Asesoriadeunsolotrabajo........... ... .. ... ... . ..
. Participacibonen 2 a3 trabajos. . . .. ... .. L oL L oL
. Participacibn en 4 a 6 trabajos. . . .. ... ... .. L o ...
. Asesoriaen masde 6 trabajos. . . ... ... e
Puntaje maximo esperado

AWNR~T

G. Direccién de Trabajo de Investigaciéon

1.Direccion deun solotrabajo . . . ... ... ... . .. L i

2. Participacién en 2 a 3 trabajos. . . .. ... ... L L o L.

3. Participacibnen4 a6 trabajos . . . . ... ... . e

4. Direccién o asesoria en mas de 6 trabajos. . . .......... ... .. ....
Puntaje maximo esperado

H. Asesoria de trabajo de Investigacion

Asesoriade un solo trabajo. . . . ... ... . L
Participacion en 2 a3 trabajos. . .. ... ... . oo
Participacibn en 4 a 6 trabajos. . . .. ........ ... .. . ...
Asesoriaen masde 6trabajos. . .. ... ... Lo L

L
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X. Del proyecto de investigacion

Articulo 26. Para que los aspirantes tengan derecho a que se les apliquen los
examenes de conocimiento y de exposicion, deben hacer entrega de un
proyecto de investigacion relacionado con la(s) materia(s) motivo del
concurso.

Articulo 27. El proyecto de investigacion sera turnado al Comité de Investigacion
para su evaluacién correspondiente, quien emitira su resultado el dia
del examen oral (exposicién).

XI. De la evaluacion

Articulo 28. El concurso puede ser declarado desierto por ausencia de postulantes o
porque ninguno de los candidatos logre la calificacibn minima
aprobatoria (75%).

XII. De la toma de decision

Articulo 29. El dictamen final debera ser emitido por el Jurado Calificador y turnado
al Consejo Regional para su discusién y aprobacién en un plazo no
mayor de dos dias habiles después de concluido el examen de
oposicién.

Articulo 30. Sera el consejo Regional quien notifique a la Subdireccién Académica de
la Unidad sobre él o los participantes seleccionados a efecto de que
realice los tramites correspondientes.

XIII. Generalidades

Articulo 31. Cualquier caso no previsto en este documento sera tratado por el
Consejo Regional.

XIV. Transitorio

Articulo 32. El presente documento entrara en vigor a partir de la fecha en que sea
aprobado por el Consejo Regional.

Articulo 33. El presente reglamento no debera contravenir las disposiciones de
Estatuto y Reglamento para contratacién de personal académico
emitido por la Direccién General Académica de la UACh.

Articulo 34. Estaran exentos de estas disposiciones los profesores de servicio e
intercambio académico de otras instancias de la UACh, Universidades o
Instituciones Nacionales o extranjeras.

Articulo 35. Cualquier modificacion (adicién, correcciébn o supresion) debera
efectuarse en el H. Consejo Regional.



